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ډ�رتعلیميموري
...اعلامیھاړهپھ

مسؤلیتاوپالیسي
شتوننھاوشتونموضوع:

A.پورتھ��ھ�خھبرناموتعلیميددویدتر�وکويرامین�تھفرصتونھډیرلپارهکونکوزدهدحاضريمنظم�وون�يد
اتلساوشپ�دماشومانخپلوالدینچېکويامرقانون،53A-11-101.5دقانون،حاضرياجباريدیوتادک�ي.
ک�ي.��وډبھیرک�ېزدهدحاضريغیرکونکوزدهد�خھتجربو�ول�يور�نيدواستويتھ�وون�يترمن�کلونو

ماشومانخپلتر�وونیسيکېپامپھغو�تنېوالدینودچېورکوياجازهتھبورډمدیرانوشرایط�ینېشوي�اکلکېقانونپھ
اووباسي�خھ�وون�يلھلپارهتلد
واستوللارېلھمدیرخدماتوکونکوزدهداومدیر�وون�يدبایدغو�تنھداک�ئ.تاییدفراغتغیردویداملھ،ھمدېلھ

مسؤلیتمدیرد�وون�يدسمسرهقانونایالتیوتادمسلې�ولېاړوندپورېنوروورتھاوعذر�ن�،حاضري،ور�نيدشي.
(ددی. PS 406 دقیقوحاضريغیراوحاضريور�نيد�وونکي�ول�يدکول/حاضری)پر�ای�ایکونکيزدهد-�خھ

ديمسؤلریکارډونو .

B.دویدلپارهسیس�مانلایندبایدوالدین/سرپرستلري.شتونلپارهکولوچکحاضرياودرجېدلاسرسیآنلاین
ونیسي.اړیکھسره�وون�يمستقیملپارهکولوترلاسھنومکارن

C.دیشاملحاضریغیرمعتبر

ناروغيشخصيکونکيزدهد.1
م�ینھغ�يدکورن�دیاناروغيجدي.2
کويپورهاړتیاوېکونکيزدهدکېکورپھچېحالتاضطراريجديیو.3
ناکاميیا�ن�وړمنلونھدکې�رانسپورټپھ.4
لري)اړتیاتھیاد�ت�خھوالدینو(دپی�ھکورن�د.5
لري)اړتیاتھیادداشتوالدین(دوک�ئمراجعھتھکونکيچمتوخدماتوروغتیایید.6
سرهمدیردچېلپارهدېداولريجوازلپارهشتونکونکيزدهدکې�وون�يپھکويفکرمدیرچېشرایطنور.7

وي.شویترسرهسکاو�ینګ

D.کی�ي��لتو�ھپھحاضرۍغیرعذرغیردنشتوالیدلیلونونورودپرتھدلایلوپورتنیود

نھ PS 401

اعتبار 04/13/1982

اصلاحات 03/05/2015

پا�ې 2



3

E.وي،حاضرغیر�خھ�وون�يلھلپارهور�ېبشپ�ېدلپارهدلیلکومدچېدیاړینتصویبلپارهکونکوزده�ولود
غیرور�ېبشپ�ېدکېور�وپن�وپھ�وون�يدکې.یوهکېور�وپن�وپھ�وون�يدوروستھحاضرۍغیرد

دچېکوونکيزدهھغھوي.پایلھپایلوراتلونکياوحاضرۍغیربخ�ونکيغیردبھناکاميبخ�نېدلپارهحاضرۍ
پالیس�د�وون�يدچې�ن�ھلکھديتابعپالیسیودحاضرۍد�وون�يدورکويلاسھلھبرخھیوهور�ېد�وون�ي
مطابقتسرهپالیسیواوطرزالعملونو�ولودلپارهوتلواوننوتلودتھ�وون�يکېپدېشوي.تشریحکېکتابلار�ود

PSکونکيزده�وون�يعاليموريددي.شامل کری�ی�د�وون�يعاليموريدلپارهفراغتد-و�وري446.2
اړتیاوې.

F.شوياعلانتو�ھپھحاضرۍغیرعذرهغیردچېک�يچمتوفرصتونھلپارهکونکوزدهدچېدياړ�وونکيابتدایي
ورک�لخسارهتر�وويدقیقکې�اکلوپھکاردچېويمحتاطباید�وونکيک�ي.پورهکار�ول�يشويیاددتر�و

وي.عادلانھاورو�انھاړهپھویشمھالداوشي

G.اړتیاوېپ�اودویمد

انعامراوړنېلاستھاکاډمیکدچېک�يرامین�تھلار�وونېکری�ی�اوبنديدرجھدباید�وونکيانفرادي.1
اعلانمعیارونھ�ان��يچېدياړ�وونکياړتیاوې).کولوافشاد-و�ورئپالیسياړهپھ307(دورکوي

لپاره�ول�یوکالنیمداولپاره�ول�یوکلنیودکېپیلپھکالد�کي/کری�ی�کورسدیېبنس�پرچېک�ي
شي.ثبتسرهاستازيھغھدیامدیرداوشيتصویببایدکاپيیوهپالیس�دکی�ي.�اکلکېپیلپھسمسترد

راپورنمونېحاضرۍغیراوحاضرۍداوفعالیتکونکيزدهدتھوالدینوکېسمستر�ولپھباید�وون�ي
PS(پالیسیوورک�ي و�ورئ).راپورونھفعالیتدکونکوزدهد-424

شيکیدیترسرهچېکار�ول�يھردسرهحاضرۍغیرعذرهبېدچېدیمسؤلیتکونکوزدهددا.2
�خھتدریسلھ�وونکیکلھچېشيپوهبایدکوونکيزدهنور).اودندې،ور�ن�مقالې،پو�تنې،(امتحانونھ،

خپلواکدوروستھ،زنګلھماسپ�یندکې،وختپھغرمېدمخکې،�خھزنګلھسھار(دوينھبرخېبې
ورکدکوردچېک�يچمتوفرصتداتھکونکوزدهچېديمکلف�وونکينور).داسېاوپرمھالکار

�اکلی.وختمناسباومناسبلپارهبشپ�ولود�وونکوپ�اودویمدک�ي.چمتولپارهکارشوي
اړیکھسره�وونکيدژرهترژرچېدیمسؤلیتدویدداوي،ناوختھتھ�ول�يکونکيزدهچېکلھ.3

لھتھ�ول�يچېکونکيزدهھغھشي.ونھارزونھنشتواليدتر�وشي،و�ن�ولدرسچېدېلھپرتھونیسي،
انفراديدکونکيزدهپردې،سربیرهکی�ي.ن�ھپھتو�ھپھحاضرغیردرا�يناوختھډیر�خھدقیقولسو

دي.مخسره�ن��وون�ي
لارېلھدفتراصليیادفترحاضرۍغیراوحاضريدچېلدېپرتھشيپاتېکې�وون�يپھبایدکونکيزده.4

وي.شويمعاینھسرهپالیسیو�وون�يد
�و�ھتر�خھوختلھرارسیدودچېکی�يتمھ�خھکونکوزدهلھدي.�وون�يشويت�ل�وون�يثانوي.5

�وون�يدپرتھانچیکرسميدکوونکیزدهیوچیرېکھشي.پاتېکېودان�پھ�وون�يدپورېکیدو
کی�ي.��لخیانتیوداپری�دي،ودان�

دتھکنفرانسوالدینوداواخراج،تعلیق/کنفرانس،والدینودتھوالدینوبھ�وون�یکې،صورتپھخیانتد.6
PS(پالیسیو�يپرمخسرهورکولوخبرتیالپارهبیاکتنېداختیارونوممکنھدلپارهکونکوزده 436.1 -

Truancy.(و�ورئ
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نھ PS 405

اعتبار 08/01/2006

اصلاحات
پا�ې 4

ډ�رتعلیميموري
اعلامیھاړهپھ ...

مسؤلیتاوپالیسي
پالیس�کارولوان�رنی�وړمنلودموضوع:

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

شبکھساحېمحليدلپارهکونکوزدهاوپوھن�يدکېھمغ�يپھسره)UEN(شبکېتعلیميیوتادولسوال��وون�يمورید
)LAN(سرهجوړولوپھحسابونوان�رنی�انفراديدوسایلداچېوھ�ويکونکيزدهبایدولسواليکاروي.ان�رنی�او

�وون�يدچېويمحدودپورېشرایطواووختدبایدکارولداشي.وکارولسرهپیژندنې�وون�يدممکنچېوکاروي
لري.مطابقتسرهپالیسیوکارولووړمنلودولسوال�داوکوينھمداخلھکېپرو�رامونولار�وونېشوي�اکل
لرونکيحسابدچېلدېپرتھکی�ي.راجعتو�ھپھمالک""حسابددلتھکی�يوقفتھحسابان�رنی�دچې�وکیوھر

معلوماتشويرامین�تھلخوالرونکيحسابدکېان�رنی�پھ،سرهاجازېپھلرونکيحسابدیاويشويلی�لتھنورولخوا
حسابکارونکيھردچېلريحقولسوال��وون�يدھرصورت،پھشي.و��لتو�ھپھمعلوماتومحرملرونکيحسابدباید
و�اري.معلوماتموجودکې

تھشورا�وون�يداوولسمشر،مرکز،عملیاتيشبکېولسوال��وون�يموريدمدیرانو،ودان�دولسوال��وون�يموريد
کوي.اشاره

حسابدويمخالفسرهاھدافوتعلیميدېدچېکارولډولھرحسابان�رنی�ددي.لپارهموخوتعلیميدحسابونھان�رنی�
کی�ي.لاملکیدوضبطمعلوماتشويزیرمھکېحسابپھیا/اوبندیدو

شرایطاوشرایطکارولود

�کي

a.دممکنشمول،پھسرغ�ونېډولھرشرایطواوشرایطودېداستعمال،ناسمحق.نھدی،امتیازیوکارولان�رنی�د
ساحېتعلیميموريدواک�اکلودکارونېمناسبېدمخې،لھموافقتنامېدېدشي.لاملکیدولغوهدامتیازاتو
وختھرپراساسپریک�ېدکارونېنامناسبدلخواورکوونکوحسابدشيکولیاوشویسپارلتھ�واکاجرایوي

کاروونکيک�ي.بندیاتعلیقلغوه،رد،حسابکارونکيد
b.لکھحسابونھبری�نالیکبھرنيک�ي.ترلاسھحساببری�نالیک�وون�يدشيکولیکونکيزده�ول�ي12-4د

Hotmailد(بری�نالیک)بری�نالیکبری�ناییچېولرئیادپھکاروي.کمپیو�ر�وون�يدچېکلھنلرياجازه
ندی.تضمینمحرمیت

c.ک�ي.لاسلیکت�وننویکارونېمناسبدکېکالاکاډمیکھرپھدمخھفعالولولھحسابخپلدبایدکارونکیھر
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کارولوړمنلود

a.کار��داولاسرسيدتھسرچینو�ان��يدي،کولودهاړیکودکېملات�پھتعلیماو�ی�نېدھدفکارولوان�رنی�د
تعلیميدبایدکارولحسابدستاسولپاره،ساتلودری�دستاسوتو�ھپھکارونکيیودلارې.لھکولوچمتوفرصت
چېدیممکنلارېلھکونکيچمتومناسبدیوازېلاسرسیتھان�رنی�ولري.مطابقتسرهاھدافوتعلیميدموسسې

اوقوانینووړتطبیقدبایدکاروونکي�ولان�رنی�داوساحھتعلیمموریدشوی.�اکللخواولسوال��وون�يموريد
وړلاسرسيدلارېلھساحېک�ېزدهداوديشاملکېسندپدېچېولريمطابقتسرهت�لارېکارونېعادلانھد

دي.
b.شاملموادھغھکېپدېدي.منعرسیدیالی�دموادوډولھردکېسرغ�ونېپھ�خھمقرراتودولتيیاایالاتومتحدهد

مواد.شويخونديلخوارازونوسودا�رۍدیامواد،فحشیا�وا�ونکيمواد،شويخونديلخواحقکاپيدلکھدي
c.دي.منعکاروللپارهلابینګسیاسيیاترویجمحصولفعالیتونو،سودا�ریزود
d.شيننوتلاوفل�رسمسرهقانونایالتیوتادبھلاسرسیان�رنی�د

�ارنھ

�ارنھ�ایسرورفایلداوکويبیاکتنھموادوډولھردکېحسابونوکاروونکودسرهاحتیاطپھولسوال��وون�يموريد
کارولودکېکمپیو�رونو�وون�يددي.مناسبکارولشبکې�ینېدایاچېوک�يپریک�هاړهپدېشيکولیولسوال�نوکوي
،'EXE'دلپاره 'COM'، 'ZIP'او'MP3'کلکھپھکولنصبیاډاونلوډفایلونووی�یویاآډیوشويرای�کاپينورویافایلونو
دي.شاملکولذخیرهکېکمپیو�رونویاسرورونو�وون�يدکېپدېدي.منع

موريد،کېکولونظارتاوبیاکتنھ�ایسرورفایلاوحسابونوکارونکيدشي.حذفپرتھخبرتیاکارونکيدبھفایلونھدا
اړینبھکېصورتپھاړتیادھرصورت،پھوک�ي؛درناویتھمحرمیتحسابونوکارونکيدبھدفتر�یکنالوژۍولسوال�

شي.ونیولتدابیر

آدابشبکېد

دي،شاملکېپدېولري.مطابقتسرهمقرراتوشويمنلډولعموميپھآدابخالصدچېکی�يتمھ�خھکاروونکو�ولولھ
ندي:محدودم�ر
a.ک�ئ.ونھسپکاویتھنوروپیغامونھخپلبایدتاسودرن�ت.اوادبھبا
b.کېفعالیتکومپھبایدتاسوکاروئ.ونھژبھفحشبلھکومھیاژبھفحشیاسپکاویبایدتاسووکاروئ.ژبھمناسبھ

سرهفعالیتونوغیرقانونيدچېفعالیتونھاوپیغامونھوي.شويمنعلخواقانونفدراليیادولتدچېیاستنھ�کیل
ورک�ي.لاسھلھامتیازاتکاروونکيدشيکیدایاوکی�يورکولراپورتھچارواکوکويملات�یېیااولريت�او

c.کوئ.مھافشاھمکارانویاکونکوزدهدستاسویاشمیرهتلیفونشخصيیاپتھشخصيخپل
d.وک�ي.مداخلھکېکارولوپھھغېدلخواکاروونکونورودچېکاروئمھطریقھداسېپھشبکھ
e.وي.ملکیتشخصيچېنشيان�یرلداسېبایدديوړلاسرسيدلارېلھشبکېدچېمعلوماتاومخابرات�ول
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.نلريشتونتضمینھی�

موريدکوي.نھتضمینډولھی�کويوړاندېیېدویچېلپارهخدماتوھغودشبکھ�وونېUENداوساحھتعلیممورید
کولضایعډی�ادکېپدېوي.نھمسؤللپارهزیانشويرامین�تھلخواکارونکيدبھشبکھتعلیميUENداوساحھتعلیمي
رامین�تھاملھلھمداخلېخدماتودیاتحویلغلط،تحویل�نھ،�ن�داملھلھخطرکارونکيدیاUENیاسیمېدچېديشامل
کی�ي.

لپارهکیفیتیادقتمعلوماتوشويترلاسھلارېلھخدماتودېدډول�ان��يپھشبکھ�وونېUENداوساحھتعلیممورید
ارزونھاوک�يترلاسھیېدویچېونیسيکېپامپھسرچینھمعلوماتوھغھھردبایدکاروونکي�ولردوي.مسؤلیتکوم

دي.معتبر�ومرهمعلوماتداچېوک�ي

خوندياوارام

a.لري.شمیرلویکاروونکودسیس�مچېکلھتو�ھ�ان��ېپھدی،لوم�یتوبلوړکېسیس�مکمپیو�رھرپھامنیت
ھمپاسورډونھخپلبایدکاروونکيوکاروي.پاسورډونھخپلچېورنک�ياجازهتھنوروھی�کلھبایدکاروونکي

ورک�ي.دوامتھکارولوسیس�مدوړتیااوامتیازدویداوک�يډاډمنامنیتاوخوندیتوبسیس�مدتر�وک�يخوندي
شوي.ثبتفعالیتونھ�ولحسابکارونکيد

b.ورک�ئ.خبرتھمدیرسیس�مدبایدتاسوومومئ،ستونزهامنیتيکېان�رنی�پھشئکولیتاسوچېکوئفکرتاسوکھ
c.کوئ.�کارهمھستونزهتھکاروونکونورو
d.کاروئ.مھحسابونھخلکونورود
e.ک�ي.لغوهامتیازاتکارونکيدممکنھ�ېننوتلودتھان�رنی�تو�ھپھمدیرسیس�مد
f.دممکنشویپیژندلتو�ھپھخطرامنیتيداملھلھتاریخستونزودسرهسیس�مونوکمپیو�رنورودچېکارنھغھھر

ونیسي.مخھلاسرسيدتھان�رنی�لخواUENیاایریاایجوکیشنموری
g.ولري.مطابقتسرهت�لارې�یکنالوژۍاوخوندیتوبولسوالیو�ولودبایدکونکيزده

�ورونھاوورانکاري

شي.زغملونھبھ�ورونھاوتخریب
تعریفتو�ھپھھ�ېناوړهډولھردلپارهویجاړولویابدلولورسولو،زیاندتھشبکېیاساف�ویرھارډویر،ډی�ا،دسبوتاژ
جوړول.یاکولپورتھساف�ویر)(ناوړهمالویریاویروسونھکمپیو�ردندي،محدودم�ردي،شاملکېپدېشوی.

سپیمکې�ورونېپھشوې.تعریفمداخلھکېکارپھکارونکيبلدیاکول،��وډکارونکيبلدتو�ھدوامدارهپھ�ورونې
ندي.محدودم�ردي،شاملکول

�امونھلپارهکارولود

ک�ي.تعقیبامرونھ�یل�لفظياولیکليبایدکونکيزده
ک�ي.نصبساف�ویرچېنلرياجازهکونکيزده
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،CDs(رسن��ولې USB،شي.سکیندمخھکارولودکېکمپیو�رونوپھولسوال�دبایدنور)اوډرایو
داولري.ت�اوسرهک�ېزدهدبایدچلی�يکې)LAN(شبکھایزهسیمھاوان�رنی�پھچېکارولفعالیتونواولوبود

فعالیتونھ
بایدکاروونکيپردې،برسیرهشوي.لیستکېپا�ھویبپھ�وون�يدیاوشي�ارنھاوتصویبلخواغ�يبورډدباید

�ولنک�ي.لرېیاضایعډیسکساف�ویراوربن،چاپکاغذ،لکھتوکيمصرفيشويچمتولخواولسوال�د
نھ��وډکاروونکينورچېوک�يعملطریقھداسېپھاووک�يخبرېسرهخاموش�پھچېديموافقکاروونکي

ک�ي.

کولمعاملھسرهمن�پان�ېمتنازعد

،والدین،کارونکيچېمین�پان�ھھغھدیا،ويوړاعتراضدیامتنازعچېشيمخسرهمین�پان�ېھغھدممکنکاروونکي
باندېمین�پان�ېمعلوماتودکې،شبکھن�یوالھیوهپھھرصورت،پھومومي.سپکاوییانامناسبممکنیېمدیرانیا    �وونکي

موريد�وونکي،بایدکاروونکيشي.مخسرهموادواختلافيدممکنکاروونکياونلري،شتونامکانکن�رولاغیزمند
موادوداسېدچېدیمسؤلیتکارونکيدداورک�ي.خبرتھمدیرموادونامناسبکومدیادفتر،�یکنالوژۍ�وون�ي

داوندهپریک�هپریک�هھرهلخواتعلیمموریدلپارهمحدودولولاسرسيدتھموادوان�رنې�دونلري.لاسرسیتھمین�پان�ې
اچوي.نھلپارهکولوتنظیممین�پان�ېموادودکېان�رنی�پھمسؤلیتتعلیمموری

سزااخیستنې��ېناوړهد

مقررات،شوياعلاناتحادیېداوقوانینو،فدرالياوریاستوړتطبیقدمقرراتو،موجودهدچېکارنھغھھر.1
شيردامتیازاتشبکېدشيکیدایکوي،سرغ�ونھکېبرخھپھلاسرسيدتھموادوفحشدتو�ھ�ان��ېپھ
وي.تابعاقداماتوانضباطيودان�/ولسوال�ھرېداو

انکار.�خھامتیازاتوشبکېدلپارهور�واکادمیک10د-جرملوم�ی.2
انکار.�خھامتیازاتوشبکېدلپارهمیاشتې)(درېسمستریود-جرمدوھم.3
زدهدشي.برخېبې�خھامتیازاتولھشبکېدپورېکالتعلیميبشپ�یوتربھکونکیزده-سرغ�ونھدریمھ.4

وي.مجموعيلپاره�وون�يھردبھسرغ�ونېکونکو
کمپیو�ردولتيکومدیاھ�ھ،لاسرسيدلاسرسی،مجازغیرډولھرالندې،قانونایالتیوتادپردې،برسېره.5

دشيکیدایاودهسرغ�ونھ�خھقوانینوفدراليوړتطبیقداو/یاقانونجزایوتادکارولشبکېاو/یاسیس�م
وي.پایلھجریمېجرمي
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نھ PS 416

اعتبار 06/15/1994

اصلاحات 08/02/2012

پا�ې 7

ډ�رتعلیميموري
...اعلامیھاړهپھ

مسؤلیتاوپالیسي

�وون�يمنظماوخونديخوندي،موضوع:

داوکولورامین�تھچاپیریالمنظماوخونديخوندي،دلپارهپیرودونکواوکارمندانوکونکو،زدهدکې�وون�يپھپالیس�دا
چې:کويچمتولار�ودلپارهمعاملېمناسبېدسرهوضعیتډولھردانپلسشوي.پليفعالیتونھشويملات�لخوا�وون�ي

چاپیریالمنظماومثبتک�ېزدهد)2(اوک�يمخسرهخطرنا�اپيیازیاندپیرودونکيیاکارمندانکونکي،زدهممکن)1(
یا�ودلوسلودساتل،اولی�دوللکھ:چلندجرميیاتاوتریخوالیکوونکي،تیريشکایت،دلخواشا�ردانودک�ي.رامین�تھ

مخدرهدکوي؛مخسرهخطریاخطردشخصکومچېفعالیتونوایزوډلھد�وا�ونھ؛تھملکیتاوژوندعمل؛ورتھیاکارول
�ارموريدلرياړتیاتھتحقیقاتوپولیسودیاکويرامین�تھچاپیریالد�منانھچېعملبلکومیاکارول؛یاقبضھویش،توکو

�وون�يد�خھ،�وون�يلھاوتھ�وون�يکې،ساحھپھ�وون�يدک�نېدادي.منعکې�وون�یو�ولوپھولسوال��وون�ي
ولسوال�دکونکيزدهچېکلھیاشمول)پھفعالیتونووروستھ�خھ�وون�يداوپای،اون�دوبي،(دفعالیتونولاندې�ارنېتر

دي.منعکی�يلی�دوللخوامو�روشويتمویللخوا

A.دیااخلاقویاعقیدې،خوندیتوب،ھوساینې،کارمندانو�وون�يدیاکونکوزدهنورودچې�واښیاچلندچلندد
وي؛�واښمھماوسمدستيلپارهعملیاتو�وون�ي

B.کول.�واښکارولو�واکدیاکولترسرهعملدسرهکارولوپھ�واکد
C.یاوژونکيدي،شاملموادیامادهوسلھ،ډولھرکېک��ورۍ2پھ.2ک��ورۍورتھیاکن�رولولیادرلودلوسلود

�لورلھچېچاقودي،محدودم�ردي،شاملېوسلېکېک��ورۍ2پھلري.توانرسولوزیاندبدندوژونکي،غیر
مین.لی�رلکھوسایلاولريتیغکم�خھانچو)4(
D.سامان؛توکومخدرهدیاماده�یرپھتوکومخدرهدکارول،یادرلودلتوکومخدرهیاتوکومخدرهد
E.وا�ونھتکراريتھکسھمغھ�
F.توکي؛مخدرهیاماده�یرپھتوکومخدرهدکول،توزیعیاکن�رول،پلور،توکومخدرهیاتوکومخدرهد
G.کولکن�رولیانیولودسرغ�ونوجدينورویاموادول�یدونکياوردیاتوکو،چاودیدونکوورتھ،ورتھیااووسلود

یامادهوسیلھ،وسیلھ،وسلھ،ډولھرکېوسلېک��ورۍ1دکوي.اغیزهپیرودونکيیاکارمندانکونکي،زدهنورچې
دکی�ي.کارولسرهارادېدیاکی�ي،سببکیدو�پيجسميجديیام�ینېدحیاتي،غیریاحیاتيده،شاملھماده

�خھھغېلھاوشيوکارولتو�ھپھوسلېخطرناکېیوېدشيکیدایچېدهوسیلھیا�وپکھغھھروسلې1ک��ورۍ
لھیاانچو�لورودچېدهشاملھھمچاقوھغھھرکېدېپھکی�ي.توغولتوغندییوواسطھپھتوکوچاودیدونکود

کی�ي.کارولډولویجاړونکيیا�وا�ونکيپھچېشیھغھھراوولريتیغډیر�خھھغې
H.رسوي.زیانفزیکيجديتھدالانیاکارمندانو،کونکو،زدهنوروچېبریدیو
I.وا�ونھترھ�ریز�
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طرزالعملونھاولار�وونېکولوپليد
لار�ودتھسیمېلپارهپالیسیوکتابتونخونديد

�وون�یوخونديدتھوالدینو/سرپرستانودویداوکونکوزدهلرونکيدواماونويکېپیلپھکالتعلیميھردبھ�وون�یھر
-برخھXلپارهجزیاتو(دتھکونکوزدهمھاجرکېوختپھشمولیتد�وون�يدھمدارن�ھاوکوي،چمتوکاپيیوهپالیس�د

کوي.راجسترآنلاینچېکی�يترسرهآنلاینلپارهخلکوھغودداپالیسي).�وون�یوخونديدمخابراتاوخپرونھ
کومچېکېحالپداسېونک�ي��ونکېفعالیتکومپھ�وون�يدیالیدونکيدیاکې،ډ�رپھ�وون�يدممکنکونکیزدهیو

�ایکېمطالعاتوبدیلبھر�خھ�وون�يدیاشویاخراج/تعلیقاوک�ېسرغ�ونھپالیسي�وون�يخونديدکونکيزده
شوی.پر�ای

پایلې

,I.Aپھپالیس�دېدچېپایلې/پایلېسرغ�ونوخوندیتوبد�وون�يد I.B, I.Cکېبرخو
ولري.فرصتلپارهپروسېمناسبدبھکونکيزده�ولدي.شويلیستلاندېشويتشریح

کی�ي.لی�دولنھتھکلونوراتلونکوسرغ�ونھ�خھبرخودېد
�ن�لوم�ی

وي).اړتیا(کھکولراجعتھفورمقانوني.1
فرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزدهخبرتیا.سمدستيتھسرپرستانو/والدین.2

ووایي.�وابتھتورچېولري
اخراج./تعلیقترمن�ور�واکادمیک20-5د.3
کنفرانس.لازميسرهسرپرستانو/والدینود.4
اضافياتحادیېدیامسؤلیتونوشوي�اکلیاشوي�اکلپھکېجریانپھبرطرف�/تعلیقد.5

کول.منع��وندکېفعالیتونو
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جرمدوھم

وي).اړتیا(کھک�ئراجعتھمحکمې�وانانودیافورمقانوني.6
فرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزدهخبرتیا.سمدستيتھسرپرستانو/والدین.7

ووایي.�وابتھتورچېولري
اخراج./تعلیقترمن�ور�واکادمیک20-60د.8
کارمندانو�وون�يداوکونکوزده،والدینو  داوکنفرانسلازميسرهسرپرستانو/والدینود.9

کول.چمتوت�ونچلنددلخوا
دچېواخليبرخھکېپرو�رامھغھپھمداخلېدبایدکوونکیزدهاووالدین/سرپرست.10

پرو�راممساويچېک�يوړاندېاشارهلیکليیاشويرامین�تھلخواولسوال�د�وون�ي
شوی.بشپ�

استثناء�خھ��وندکېفعالیتونواضافياتحادیېدیامسؤلیتونوشوي�اکلیاشوي�اکلپھ.11
موقعت.تعلیق/اخراجدوره

جرمدریم

وي).اړتیا(کھک�ئراجعتھمحکمې�وانانودیافورمقانوني.12
فرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزدهخبرتیا.سمدستيتھسرپرستانو/والدین.13

ووایي.�وابتھتورچېولري
لھلپارهور�واکادمیک180دیاشيپر�ای�ایکېمطالعاتوبدیلپھبھکوونکیزده.14

شي.ویستل�خھ�وون�ي
شوي�اکلیاشوي�اکلداوفعالیتونواتحادیېاضافيدکېمودهپھبرطرف�/تعلیقد.15

ایستل.�خھفعالیتونومسؤلیتونو
�ایکېمطالعاتوبدیلپھیاشوی�ن�وللپارهور�واکادمیک180دچېکونکیزدهیو.16

ور�ېاکادمیک45ھرسمسرهاړتیاد(اووروستھور�واکادمیک90دويشویپر�ای
برخھVIIلپارهجزیاتو(دوک�ئ.بیاکتنھمطالعېبدیلیاپلانکولو�و�ھ/تعلیقدوروستھ)
و�ورئ.)

�وا�ونھتکراريتھشخصورتھیااستعمالیادرلودلتوکویينشھاوتوکویينشھد-پایلې

لاندېشويتشریحکېبرخوI.EیاI.Dپالیس�دېدچېپایلې/پایلې/پایلېسرغ�ونوخوندیتوبد�وون�يد
کاللھجرمونھ�خھبرخېدېلھولري.فرصتلپارهپروسېمناسبدبھکونکيزده�ولدي.شويلیست
کی�ي.ترسرهپورېکالتر�خھ

A.ن�لوم�ی�
کول.راجعتھمحکمې�وانانودیافورمقانوني.1
�وابتھتورچېولريفرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزدهخبرتیا.سمدستيتھسرپرستانو/والدین.2

ووایي.
اخراج./تعلیقترمن�ور�واکادمیک30-10د.3
چمتوت�ونچلنددلخواکارمندانو�وون�يداوکونکوزده،والدینو  داوکنفرانسلازميسرهسرپرستانو/والدینود.4

کول.
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شوی.بشپ�داچېورک�ياشارهلیکلياوواخليبرخھکېپرو�رامپھمداخلېدبایدکوونکیزدهاووالدین/سرپرست.5
اخیستوبرخھدکېفعالیتونواضافياتحادیېدیامسؤلیتونوشوي�اکلیاشوي�اکلپھکېجریانپھبرطرف�/تعلیقد.6

کول.منع

جرمدوھم.2
کول.راجعتھمحکمې�وانانودیاکولوپليقانوند.2
خبرتیا.سمدستيسرپرستانو/والدینود.3
ووایي.�وابتھتورچېولريفرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزده.4
کی�ي.پر�ای�ایکېتعلیمبدیلپھیاکی�يایستل�خھ�وون�يلھلپارهور�و60دکوونکیزده.5
محرومیت.�خھفعالیتونوشوي�اکلیاانتخابياوفعالیتونوکلتوريدپرمھالکولو�و�ھ/تعلیقددندېد.6
30دشيکیدایشویپر�ای�ایکېتعلیمبدیلپھیاشویتعلیقلپارهور�واکادمیک60دچېکونکیزدهیو.7

و�ورئ.)برخھ(اوومھوشي.بیاکتنھوروستھور�واکادمیک

C.جرمدریم
کول.راجعتھمحکمې�وانانودیاکولوپليقانوند.1
خبرتیا.سمدستيسرپرستانو/والدینود.2
ووایي.�وابتھتورچېولريفرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزده.3
کی�ي.پر�ای�ایکېتعلیمبدیلپھیاکی�يایستل�خھ�وون�يلھلپارهور�واکادمیک180دکوونکیزده.4
محرومیت.�خھفعالیتونوشوي�اکلیاانتخابياوفعالیتونوکلتوريدپرمھالکولو�و�ھ/تعلیقددندېد.5
90دشيکیدایشوی�ایپھ�ایکېتعلیمبدیلپھیاشویتعلیقلپارهور�واکادمیک180دچېکونکیزدهیو.6

و�ورئ.)برخھ(اوومھسم).سرهاړتیادور�ېاکادمیک45ھروروستھبیا(اووشيبیاکتنھوروستھور�واکادمیک

�وا�ونھتروریستيبرید/جدياواستعمالدرلودل/وسلو�ول�يلوم�يدویش،موادوناقانونھد-پایلېپایلې/پایلې/

,.I.Fپھچې�ن�ھلکھپایلې/پایلېسرغ�ونېد�خھخوندیتوبد�وون�يد I.G., I.H.یاشوي.تشریحکېبرخوI.I.دا
�خھکاللھسرغ�ونھ�خھبرخېدېلھکی�ي.ورکولفرصتاوریدلوعادلانھدتھکونکوزده�ولوشوی.تشریحلاندېنبض

کی�ي.لی�دولپورېکالتر

A.ن�لوم�ی�
کول.راجعتھمحکمې�وانانودیاکولوپليقانوند.1
خبرتیا.سمدستيسرپرستانو/والدینود.2
ووایي.�وابتھتورچېولريفرصتبھوالدین/سرپرستاو/یاکوونکیزده.3
کی�ي.پر�ای�ایکېتعلیمبدیلپھیاکی�يایستل�خھ�وون�يلھلپارهور�واکادمیک180دکوونکیزده.4

محرومیت.�خھفعالیتونوشوي�اکلیاانتخابياوفعالیتونوکلتوريدپرمھالکولو�و�ھ/تعلیقددندېد.5

90دشيکیدایشوی�ایپھ�ایکېتعلیمبدیلپھیاشویتعلیقلپارهور�واکادمیک180دچېکونکیزدهیو.6
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و�ورئ.برخھاوومھ(سم).سرهاړتیادور�ېاکادمیک45ھروروستھبیا(اووشيبیاکتنھوروستھور�واکادمیک

طرزالعملکولو�و�ھ/کولوپر�ای�ای/برطرف�/تعلیقد

خبرتیاالندېدتھپالراومورکونکيزدهدسمدستيبایدمدیرشي،و�ن�ولمخېلھپالیس�دېدکونکیزدهیوچیرېکھ
ورک�ي:

A.شو؛و�ن�ولکوونکیزده
B.موقعت؛تعلیق/اخراجدلایل
C.اوموده؛�ن�ولودکونکيزدهد
D.و�وري.سرهمدیردلپارهبیاکتنېاخراج/تعلیقدستاسوبھسرپرستیاپلاراومورچیرتھاوکلھ

�وون�یاوسرپرستیامورکونکيزدهدچېپری�دي�وون�یھغھلھوروستھسمدلاسھبایدکونکیزدهشویتعلیقیو
ک�ي.انتقالتھسرپرستیاوالدینتوقیفکونکيزدهدچېوک�يپریک�ه
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تھسرپرست/پلاراومورکونکيزدهداوکونکيزدهدم�رنشيزیات�خھور�ولسولھ�وون�يدممکناخراج/تعلیق

ووایی.�وابتھعملانضباطيشويوړاندیزاوتورونوتر�وشيحاضرتھمدیرچېوشویورک�لفرصتمناسب

مورشي،ویستل�خھ�وون�يلھډیر�خھور�ولسولھاملھلھپالیس�خوندياوخونديد�وون�يدکونکیزدهیوچیرېکھ

شي.تعقیبقوانینتعلیمياجباريدولتدکېمودهپھاخراجدچېلريمسولیتکولوترلاسھډاډدېدسرپرست/پلاراو

د�وونې،خصوصيد�ن�ھمسؤلیتداچېک�يمعلومھتر�ووک�يکارسرهولسوال�د�وون�يدبایدوالدین/سرپرست

ک�يپورهاړتیاوېکونکيزدهدتو�ھمناسبھپھچېلارېلھحلونوبدیلنورودیالخواولسوال�

بایدولسوالکی�ي،ویستل�خھ�وون�يلھلپارهور�ولسودويکم�خھکلونو16دیېعمرچېکوونکیزدهیوچیرېکھ

کھک�ي.معلومپرمختګکونکيزدهدتر�وونیسياړیکھسرهپالراوموردکونکيزدهد�لیوکېمیاشتپھل�ترل�ه

�وانانودریاست،خدماتودماشومانواوکورن�دشيکیدایکوي،نھپرمختګوړقناعتدکوونکیزدهچېو�اکيولسوال

وغواړي.ھمکاري�خھادارودولتيمناسبونورویامحکمې،

کمولاخراجکول/�ایپر�ایاخراج/تعلیق/ور�ېد�وون�يد

لخواډاک�رروانيکونکيزدهدچې�ن�ھ(لکھکويپرمختګکافياواخليبرخھکېپرو�رامپھدرملنېدچېکونکیزدهیو
مرحلېلاندېداووک�يبیاکتنھاخراج/تعلیقھغھدممکنک�یبشپ�پرو�رامدرملنېدسرهبریالیتوبپھیاکی�ي)�اکل

ک�ي:کموروستھکولوترسره

لی�ل؛غو�تنھلیکليتھرییسخدماتوک�ېزدهد●
ریکارډپرمختګدھغې/ھغھدشمولپھتاییدوي،��ونکونکيزدهدکېپرو�رامپھدرملنېدچېسپارلاسنادود●

پرو�رامدرملنېدسره  بریالیتوبپھھغھچېتاییدويدایاکی�ي)�اکللخواډاک�رروانيکونکيزدهدچې�ن�ھ(لکھ
دی.ک�یبشپ�

دکوردکونکيزدهداومدیرانولسوال�دچېک�ه،جوړهکمی�ھیوهلاندې�ارنېتررییسدخدماتودکونکوزدهد●
وک�ي.بیاکتنھغو�تنېدلري،مشاور)یامرستیال،(پرنسپل،استازییو�وون�ي

کوي.سپار�تنېتھمعاونتعلیمانتظامیېضلعېدکمې��●
ده.وروست�پریک�همرستیالددي.مناسبکول�و�ھ/کمولتعلیقدایاچېو�اکياساسپھقضیېدبھمرستیال●
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بدلونکېپایلوپھ

��ھپھدواړوولسوال�اوکونکيزدهدکارداچیرېکھک�يبدلپایلېشويپليلپارهکونکيزدهدشيکولیمرستیالپوھنېد
وي.

ک�لجوړطرزالعملونھاودودونھ

وک�ي،سرغ�ونھپالیس�خوندياوخونديکتابتوندزموږچېوي��وډياندازهکافيپھک�نېیاچلندکونکيزدهدچېکلھ
طرزالعملونواو"�مرکونودکېمادېتعدیل�لورمدقانوناساسيدایالاتومتحدهدبایدک�نېدام�روشي.بایداقداممناسب

اوپوھنېد�وون�يدچېديطرزالعملونھھغھطرزالعملونھاودودونھشوي�اکلوي.ھمغ�يسرهیادداشتشوي"وړاندیز
یوک�نلارهداک�ي.خونديحقونھکارمندانواوکونکوزدهدکېصورتپھستونزېدتر�وکی�يتعقیبلخواشورامدیریت

لري.اړتیاتھ"منطق"او"عدالت"کېک�نو�ولوپھاوعملقضایينھدیعملاداري

:ديډوللاندېپھاړتیاوېاساسيطرزالعملونواودودونوشويتاسیسد

A.پل�نھ؛طرفھبېاړهپھتورونودوړاندېپھکونکيزدهد
B.شيترلاسھ�خھکسانوھغولھبایدحقایقولري،امکانچېھرکلھکول.تشریحشواھدواوتورونودتھکوونکيزده

دي؛شاھدانمستقیمپی�ېدچې
C.ر�ندنظرخپلاړهپھپی�ېداړخھرچېکولترسرهناستھډولداسېپھسرهوالدینو/سرپرستانواوکونکوزدهد�

اوک�ي؛
D.لخوارییسخدماتوشا�رددیېمشريچېکولچمتوحقاستینافدپریک�ېدتھکمی�ېمدیرانودکچھپھولسوال�د

کی�ي.

ارتباطاوپراختیاپالیسیود�وون�یوخوندياوخونديد

شي:واستولبھتھ�ولنېاووالدینوکونکو،زدهاوشيخپرهډوللاندېپھبھپالیسي�وون�يخوندياوخونديد

A.شوي.شریکلارېلھسندرسميیایادداشتلیکليدمسلکي،غیراومسلکيدواړهسره،کارمندانو�ولو�وون�يددا
B.دي.شاملکېکتابلاسيپھکونکوزدهدکوياغیزهکونکوزدهپھډولمستقیمپھچېبرخېپالیس�د
C.تھکونکوزده،کی�ياعالنډوللیکليپھمقررات�ان��يلپاره��وندکېبرنامو�وون�يدیا�یمونو�وون�يد

کی�ي.تکرارډولشفاھيپھلخوامشاوربرنامېیاروزونکيداوکی�يورکول
D.ھمدارن�ھ،کی�ي.ورکولخبرتو�ھپھبرخېراجستریشنآنلایندیالارېلھلیکدتھوالدینوډول،کلنيپھInpulsi

ده.شوېخپرهکېکتابچھپھ�وون�یومحليد
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ډ�رتعلیميموري
اعلامیھاړهپھ ...

مسؤلیتاوپالیسي

اغوستې�ن�ھجامېکوونکوزدهدلیسېد�ارموريداغوستل/�ن�ھدالونھموضوع:

ھدف

چېچیرېوک�يمرستھکېساتلواوکولورامین�تھچاپیریالک�ېزدهمتمرکزاوصحيدبایدیونیفورمکونکوزدهد
ک�ي.ونھمداخلھکېچاپیریالک�ېزدهدبایدکوډجامودکوي.احساسخوښاوخوندي،خونديکونکيزده

اوولسوال��وون�يددي.ساتونکيیاپالراومورھغویداوکونکيزدهدمسؤلیتاصليجامودکونکيزدهد
خوندیتوبیاروغتیاکونکيزدهکومدیونیفورمکونکيزدهدچېک�يترلاسھډاډچېلريمسؤلیت�وون�يانفرادي

کومدکېوختپھ��وندکېفعالیتونوپھ�وون�يدیاکې�وون�يپھیونیفورمکونکيزدهدچېدااوکوي،نھاغیزه
انفرادياوولسوال��وون�يدکوي.نھمرستھکېکولورامین�تھچاپیریالډارونکيیاستونزمنلپارهکونکيزده

اندازه،بدناندازه/دتوکم،نژاد،تمایل،جنسيھویت،جندر/جنسيدچېک�يترلاسھډاډچېلريمسؤلیتھم�وون�ي
کی�ي.چلندعادلانھسرهکونکوزده�ولودپرتھنیولوکېپامپھس�ایلشخصياوعاید،کورن�دمذھب،

لري.مسولیتکولوپلياوکولوپليدمعیارونوظاھرياولباسچلند،دکونکوزدهدکې�وون�یوپھمدیران�وون�يد
دوي.اصوللار�ودکېبرخھپھانضباطاوتطبیقظاھرياوجاموچلند،دکونکوزدهدبایدمفھومقانوني"معقولیت"د

�وون�يدوي.مسؤلیتسرپرستانویاوالدینوددویداوکونکيزدهدبھاطاعتمعیارونوظاھرياوجاموچلند،
ولري.قضاوتوروستیکېمسلو�ولوپھاړهپھتفسیرظاھرياوجاموچلند،دکونکوزدهدبھمدیران

:ديداارز�تونھزموږ

واغوندي.جامېآرام�لپاره�وون�يدپرتھسپکاويفزیکيیاانضباطيدشيوکوالیبایدکونکيزده�ول●
کارونوشخصيخپلودپرتھمحدودولو�ر�ندولو�ان/جامودکونکوزدهنورودکارمنداناوکونکيزده�ول●

لري.مسؤلیتکولواداره
شي،نھمخسرهخن�ونوضروريغیردکېفرصتونوک�ېزدهداوچاپیریالپھ�وون�يدبایدکونکيزده●

وک�ي.تمرکزتھتدریسخپلچېورکوياجازهتھ�وونکوچېکوم
شي.کمحدهترامکاندبایدلاملونھتناقضاوشخ�ودکېډسپلینپھ●

تعریفونھ

نھ PS 426

اعتبار
اصلاحات 06/09/2022

پا�ې 3
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وي.شوېت�للخواسینېاوھ�وکيسینېدچېسطحھمخکین�بدندانساندسینھ:

بدن.انساندپرتھپ�واولاسونوغاړې،سر،دتنھ:

معمول.یاعاديمناسب،مناسب،کېشرایطوموجودهپھمفھوم:حقوقيمعقولیتد

خطر.رسولوزیاندتھنورواو�انخطر:خوندیتوبد

پامکونکوزدهدمدیر/�وونکيدچېالعملعکسنوروداړهپھسین�اریاجامود��وډ:چاپیریالک�ېزدهد
کوي.معاملھسرهشکایتونویاشخ�وکونکوزدهدیابندوي،یابدلويفعالیتونھتدریسدورکوي،لاسھلھ

�کارهمخچېشرطدېپھھوډیاوبندانېسکارفونھ،دراغونھ،جامې،مذھبيغاړک�،خول�،جامې:سرې
ونلري.خطرخوندیتوبداوک�ي،نھ��وډچاپیریالک�ېزدهدک�ي،نھ��وډکارمندانیاکونکيزدهشي،

یانندارېشخصينوریان�ان،ن�ان،زیورات،خط،ن�ان،ن�ان،توکي،ډولھرجامودسمبولونھ:�نګد
دتر�وشويتصویبیاشويپیژندللخواپرسونلپولیسویاپیروانودیاشوي�اکللخواپیروانودچېزینت
کوي.�وتھپھتصویبیا��ونډلېیوېدډلھیوهولري.ت�اوورسرهیاوين�ھیان�ھ�نګ

پھمثالونھوړپامد-ژبھفحشیافحشناوړه،یاورکويودهتھچلنداخلاقيغیریاغیرقانونيچېلوازماوجامېھغھ
دي؛فحشیافحشفحش،فحش،چېکوي�کارهان�ورونھیاکلمېچېديشاملزیوراتیاجامېسرهنیولوکېپام

اعلانکارونېغیرقانونيمحصولاتوتنباکویاالکول،توکو،مخدرهدیاډلې،کرکېتاوتریخوالی،پرست�،نژاددچېھغھ
ولري.سمبولونھیاان�ورونھ،ژبھ،موضوعجنسي/جنسيدیاکوي؛ودهیا

سویمدبریلی�س،براس،پین�یز،تو�ھ:پھبیل�ې(دکی�ياغوستللاندېجامودډولدودیزپھچې�ھھغھھر-زیرمې
نور).اوسوټ

معیارونوظاھرياوجامود●
شيوساتلپ�ېشا�ردانو�ولولھبایدبرخې�ینېبدنداصول:اساسي●

دچېتوکيھغھ�ولوي.پ�ېکې�وکرمبھمپھیېبرخېتناسلياوکمرسینھ،چېشياغوستلډولداسېپھبایدجامې
ولري.مطابقتسرهاصوللوم�نيدېدبایدشويلیستلاندېبرخېشي"اغوستل"شایداواغوستل""باید

واغوندي:بایدکونکيزده

شيوصلسرهآستینیاپ�ېدکېاوږهپھبایددویپو�ي.کېخوااومخشا،یوپھجامې�کتھبایدجامېبھرن�●
  ک�ي.پوښیېبرخھډیریاو

ک�ي.پ�ېبرخېتناسلياوکمرجامې،لاندېکېوختپھناستېاوولاړېدبایدجامېلاندې●
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بو�ان.مناسبلپارهفعالیتونوور�نيد●

اغوندي:ممکنکونکيزده

پوښسرد●
کوي.رامین�تھنھخطرخوندیتوبداو��وډويچاپیریالک�ېزدهدچېلوازماو/یازیورات●
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واغوندي:جامېکولینشيکونکيزده

زیرمھ.تو�ھپھجاموبیرونيد●
ھ�وي.ژبھنامناسبیاچلندنامناسبیاغیرقانونيچېلوازماوجامې●
�راغونھ.شین●
ن�ې.ډلود●

A.کولپليکوډجامود
B.عادلانھتو�ھ،منظمھپھکوډجامود�وون�يدچېک�يترلاسھډاډچېدیمسؤلیتمدیرانود�وون�يددا

کی�ي.پليپرتھسپکاويیافکري�ورونې،لھکونکوزدهداو
C.ونیسي.مخھکیدوضایعوختلار�وونېدل�ترل�هبایداقداماتکولوپليکوډجامود�وون�يد
D.وډوختتعلیميکونکيزدهداوويمحدودل�ترل�هبایدبدلونونھکېجاموپھکونکيزدهدلخوا�وون�يد��

ک�ي.نھ
E.ولري.مطابقتسرهپرو�رامډسپلین�ولیزد�وون�يدبایداطاعتنھ

ونیسي.اړیکھشيکیدایوالدین/سرپرست
تمرینلپارهکونکوزدهاو�وونکومدیرانو،د
کېمراعتولواوپوھیدوپھکوډدېد�وونکياومدیران�وون�يدچیرېکھکوډجامودولسوال��وون�ي�ارموريد

خوراداوک�ي،بحثاړهپھلاملونودھغېداوکوډجاموداوک�ي،پلياوپليتو�ھعادلانھپھ�ن�ھکوډداشي،وروزل
دی.اغیزمن

ژبھمثبتھلپارهکولوتشریحسرغ�ونوکوډپتھاوکوډدشيوکوالیتر�وشويروزلډولمنظمپھروزونکياومدیران
وکاروي.

دی.غاړهپرمدیرانودمسوولیتک�ېزدهدمحصلینود

اړیکھسرهوالدینود

شي.چمتوکېهonپاویبولسوال��وون�يداوپروسېراجس�ریشندتھوالدینوکالھربھکوډجامود



16
١٨



17

وسایلبری�ناییشخصينوراوتلیفونونھ�ر�نده

تو�ھپھوسیلوک�ېزدهدارز�توسایلومخابراتيبری�ناییدبورډروزنېاو�وونېدولسوال��وون�ي�ارموريد
تھروزنېاوپوھھلپارهکارولوسمېدکېچاپیریالژونداوتعلیميپھاوديبدنھاودي�ھنھډولطبیعيپھوسایلداپیژني.

�خھ�ول�يدوسایلالکترونیکيده.پراساساصولودېدپالیسيوسایلوبری�نایید�وون�يمن�نيویوریوردلري.اړتیا
وختپلس(دکې�ول�يپھبایدوسایلبری�ناییشخصيشي.کیدیکارولکېوختپھغرمېداووروستھ�ول�يلھمخکې،

ونھکې��ون)پھنوروداسېاودفتر،مشورتيدفتر،اصليکتابتون،(دترمن��ول�یوداوکېجریانپھ�ول�یودیاشمول)پھ
شي.پاتېبندکېجریانپھور�ېد�وون�يدوسایلبری�ناییشخصياوتلیفونونھ�ر�ندهچېکی�يسپار�تنھداشي.کارول

چیرېکھوشي.لار�وونھلخوا�وونکيدچېلدېپرتھشي،پاتېپ��خھلیدداوخاموشبایدوسایلکې،جریانپھ�ول�يد
شي.ضبطممکندا،ک�ي�کارهیاوکارويوسیلھبری�نایی/تلیفون�ر�ندهپرتھاجازېلھ�وونکيدکونکیزدهیو

شرمنده،�ورول،تھدید،شخصکومت�ليسره�وون�يدچېشيکارولونھطریقھداسېپھبایدوسایلالکترونیکيشخصي
چېشيکارولونھطریقھداسېپھھی�کلھبایدوسایلدي.شاملمیلمانھاوکارمندانکونکي،زدهکېپدېډاروي.یاتوھین،
وک�ي.سرغ�ونھ�خھقوانینوفدراليیاایالتي،محلي،

�وون�يدچېکېحالپداسېشيکارولونھلپارهلاسرسيدتھموادونامناسبکېویبوای�ورل�اوان�رنی�پھبایدوسایل
شخصيوي.بھر�خھ�وون�يدکونکيزدهچېکلھديشاملھموختونھھغھکېپدېاخلي.کار�خھارتباطاتویاخدماتو

شي.کارولونھپرمھالارزونومعیاريدبایدوسایلبری�نایی

کمپیو�ریاکمپیو�ردیامتن،وی�یو،غ�،دچېدهمعنیدېپھوسیلھ"الکترونیکي"شخصيتعریف.وسایلوبری�ناییشخصيد
تلیفون؛سمارټیوالف)شمول:پھوي،نھشویصادریاملکیت�وون�يدچېکی�يکارولوسیلھډولبلاړیکود�یرپھ
وسیلھ.واقعیتمجازید)dیا�ابلی�؛یو)cساعت؛بری�نایییاسمارټیوب)

ولري.پایلېاولار�وونېورتھ�یرپھوسیلوبری�ناییداوشيکارولونھکې�ول�یویاتالارونوپھبایدھی�فونونھ

مسؤلیتتعقیبلار�ودونوپالیسيکارولووړمنلودکېوختپھکارولووسایلوبری�ناییشخصيدکې�وون�يپھکونکيزده
لري.

ډولنامناسبپھوسایلداکېچاپیریالپھ�وون�يدکونکيزدهچېکلھکی�يراجعتھکولوپليقانونداو/یااقدامانضباطي
کاروي.

پایلې:سرغ�ونېپالیس�دوسیلوبری�نایینورواوتلیفون�ر�ندهد

تھکونکيزدهکېپایپھور�ېداوشيواستولبھتھدفتراوشيضبطبھوسیلھبری�نایی/تلیفون�ر�نده-جرملوم�ی
شي.راستون

اومورکوي،خبرېسرهادارېدکونکيزدهکی�ي،لی�لتھدفتراوشويضبطوسیلھبری�نایی/تلیفون�ر�نده-جرمدوھم
کی�ي.ورکولبیرتھکېپایپھور�ېدتوکياوکی�ي،ورکولخبرتھپلار



18

ترلاسھبیرتھتلیفون�ر�ندهدبایدپلاراومورشوي،لی�لتھدفتراوشويضبطوسیلھبری�نایی/تلیفون�ر�نده-جرمدریم
راشي.تھ�وون�يلپارهکولو

شي.ترسرهبھمداخلھادارياوشيواستولبھتھدفتراوشيضبطبھوسیلھبری�نایی/تلیفون�ر�نده-جرم�لورم

شي.لاملخبرتیاوالدینوداوکیدوراجعتھدفتربھانکار�خھسپارلولھوسیلېبری�نایی/تلیفوندوشيغو�تنھچېکلھ
استثناوې

نرمی�ي:کېشرایطولاندېپھبندیزونھپورتنيسره،منظورۍپھوالدینود
کارول؛لپارهکولوپلي)IEP(پرو�رامک�ېزده�ان��يمعتبراواوسنيکونکيزدهدتو�ھ�ان��ېپھ
کارول؛لپارهموخوتعلیميدلاندې�ارنېتر�وونکيد

کارول.لخوامدیرددياړین    نظرپھھغھدچېلپارهشرایطو�ان��ونورود

راپور

ونیسي.اړیکھسره�وونکيیامدیر�وون�يدبایدورک�يراپورسرغ�ونېپالیس�دېدغواړيچېکسانھغھ

او/یاتشنابونوپھلکھدي،منعوک�يسرغ�ونھ�خھمحرمیتدممکنچېوسایلھغھنوراوکیمرې،تلیفونونھ،�ر�نده
پليقانوندشمولپھولري،پایلېولسوال�او/یا�وون�يدبھسرغ�ونھ�خھمحرمیتدافرادودډولدېپھکې.تشنابونو

کول.راجعتھکولو

بری�ناییباید�وون�یواخلي.غاړهپھمسؤلیتشخصيلپارهامنیتدوسیلوبری�ناییخپلودکې�وون�يپھبایدکونکيزده
PS(مني.ونھمسؤلیتیاتحقیقلپارهلاسرسيمجازغیریازیان،زیان،غلادتھوسیلې 417.2(
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٢١ خبرتیال��تونود�وون�يد

زنګتھ7400-264-801لرئ،اړتیاتھمرستېکېپوھیدوپھخبرتیادېدتاسوکھلپاره،کورنیوکونکوزده�ول�یو12-7د
ووھئ.

موادو،دممکنکونکيزدهستاسوچېدهماناپدېداورکوي.اجازهتھمصرفکې�ول�یو12تر�خھاوودقانونیوتاد
شخصبلیا�وونکییوپرتھ،جاموعامواوتوکوکورنیوعامودشي.بیللپارهپرو�رامونو�وون�يداوفعالیتونو،اکمالاتو،

ونلري،اړتیاتھکولوچمتوشیارز�تناکھبلکومیاپیسې،توکی،کومیاکولوتادیھلپارهل��تونود�خھکونکيزدهدممکن
شيداخلمھالویشفیسدولسوال�دوي.شويمشخصکې�وون�يپھاوتصویبلخوابورډمحليداړتیاداچېدام�ر

تھکونکيزدهستاسوممکنکويکارتو�ھپھنمایند��د�وون�يدچې�وکبلیاروزونکی،�وونکی،ھی�پردې،برسېره
شويتصویبلخوابورډمحليدل��تونھچېلدېپرتھواخليبرخھکېفعالیتونونورویاکمپکومپھدوبيدچېورنک�يبلنھ
شويويشويشاملکېویشمھالپھفیسداووي

داوثبوتعایددويشوی�ایپھ�ایتو�ھپھماشومرضاعيیودلخوادولتدکېکورپھستاسوکوونکیزدهستاسوکھ
SSIان��يلرونکيمعلولیت(د�(یارسیدتادیاتوماشومTANFاوستصدیقکولوترلاسھ)لپارهلی�دیامرستېماليدمھال
ورکولو،لاسھلھدندېدتاسوکھورک�ئ).پیسېلپارهمصرفدنلرئاړتیاتاسوچېمعنیدې(دمعافباید�وون�ی،وړ)
دممکنماشومستاسویاست،مخسرهبحرانماليداملھلھضایعاتوشويکن�رولغیروړپامنورودعایددیاناروغ�جدي
وي.نھوړنوردویکھحتیولريوړتیالپارهمعافیتفیس

یوهفورمېدېدوک�ئ.غو�تنھمعافیتفیسدسرهسپارلوپھدرجې)12-7(دفورمېغو�تنېمعافیتفیسدشئکولیتاسو
فورمېشويبشپ�چېکلھشي.کیدیترلاسھ�خھدفترلھ�وون�يدکاپياضافيده.شوېلی�لسرهخبرتیادېدکاپي

رد/شيو�ن�ولپورېپریک�ېوروست�اړهپھوړتیادکونکيزدهدلپارهمعافیتفیسدبھاړتیاوېفیسدشي،وسپارل
شوېردغو�تنھولېچېووایيتھتاسوبھخبرتیاواستوي.استینافاوپریک�هتھتاسوبھ�وون�یشي،ردغو�تنلیککھشي.

تلچېولرئیادپھدی.کېپا�ھورتھپھفورمکولوپیلاپیلدوړاندېپھپریک�ېدشئکولی�ن�ھتاسوچېکويتشریحاووه
چېھغھترک�ئتادیھل��تونھنلرئاړتیاتاسووک�ئ،غو�تنھردولوغو�تنېمعافیتدتاسوکھوساتئ.کاپيیوهلپاره�اند
لاندېم�رشمولپھوي،معافبایدل��تونھ�ولوي،وړلپارهمعافیتدکونکیزدهستاسوکھوي،نھپریک�هاستینافد

ندي:محدود

نصابيغیرکارتونھ،فعالیتدتجھیزات،�وون�يدتجھیزات،اوزیرمھکتابونودکتابونھ،درسيل��تونھ،لیکنېنومد
ساحويمصرف؛لوازمواوجامودمصرف؛نیپکناوسیلوندمصرف؛ورکشاپاولابراتواردلاکر؛�وون�يداوفعالیتونھ،

پھ�وون�يدیا�ول�یوپھچېمصرفوسایلودموسیق�داول��تونھ؛سفرونو�یمیا�یل�دل��تونھ؛مجلسداوسفرونھ
کی�ي.کارولکېفعالیتونو

د�خھمصرفدچېدهممکنھداکېمواردو�ینوپھم�رنلري،شتونشیھی��یرپھفیس"اختیاري"یامعافی""غیرد
سادهمعافیتد�وون�يدلري.نھاجازهبدیلکتابونودرسيدنھ.لپارهمصرفکتابدرسيدم�رشي،تنظیملپارهمعافیت

وي،شاملشیان�یرپھمسؤلیتمرستېدکېپرو�رامرا�ولولوتمویلدیااړتیاخدمتمناسبد�ولنېدممکنبدیللپارهکولو
را�ولولوتمویلداواړتیاوېخدماتود�ولنېدوي.نھشاملپالنونھتادیھناوختھنوریا�روي،تادیات،قسطدبایدم�ر

یېکونکيزدهچېشيترسرهډولداسېپھاوويسمسرهودېفکرياوحالت،فزیکيعمر،کونکوزدهدبایدپرو�رامونھ
اوکونکوزدهپھبایدپرو�رامونھرا�ولولوتمویلداواړتیاوېخدماتو�ولنېدپردې،برسېرهنشي.توھیناومسخرهمسخره،
سمھپھبایدمسؤلیتونھنوراواړتیاوېترانسپورتاوتعلیميکونکيزدهداووک�يډډه�خھبارونواضافيدباندېکورنیو

ک�ي.حلتو�ھ

کاروي.تو�ھپھاختیارکولومعافمصرفدخدمات�ولنیزداچیرېکھدرک�يخبرتھتاسوبھ�وون�یستاسو
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نھواخلي،برخھکېپرو�رامرا�ولولوتمویلدبایدرا�ولويپیسېچېاخليبرخھکېپرو�رامھغھپھچېکونکيزدهھغھ�ول
شويترلاسھپھبایدکوونکي��ون�ولکېپرو�رامرا�ولولوتمویلدوي.وړلپارهمعافیتفیسدچې�وکھغھیوازې

د�خھمصرفدچېوياړینلپارهکسانوھغودممکناخیستلبرخھکېپرو�رامرا�ولولوتمویلدشي.شریککېارز�تونو
دلپارهپو�لول��تونودیېدمخھاوويوړلپارهمعافیتل��تونودکونکیزدهیوچیرېکھک�ې.غو�تنھیېلپارهمعافیت

زده�ولچېلدېپرتھک�يرا�ولېمرستېمالياضافينلرياړتیاکونکیزدهھغھنو،ويک�ېپورهاړتیاخدماتو�ولنې
وي.مخسرهاړتیاموضوعورتھدکونکي

تمویلدپرتلھپھسیمولرونکوعایدلوړدممکناولريعایداختیاريل�معمولاخلککېسیمولرونکوعاید�ی�پھچې�کھ
دابایدپو�تنھواخلئ.کار�خھمایوپیادچېدهغورهدانو،ويوړل�لپارهکولومصرفیاکولوبسپنھدکېبرنامورا�ولولو

یوچیرېکھک�ي.ترلاسھا�کلونھپلوردکونکيزده�ان��يیوایاچېدانھنھ،کھک�ېھ�ھ�ھکونکيزدهیوآیاچېوي
دنوومومي،دوامپرو�راماوک�يترلاسھوينھپیسېکافيکېپرو�رامپھورکولوبسپنھدم�روک�يھ�ېاړینکونکيزده
شيمعافبایدل��تحقیقياودیوړمعافیتدچېتوپیرمین�تربرخېدعایددکونکيزده

عبارت،بلپھولري.اړتیاتھمرستونوروپرتھل��تونودممکن�وون�یستاسواوديمحدودل��تونھمالي�وون�يد
م�رورک�ي،بسپنھويپاکې�خھمالیېلھچېپیسېیاتجھیزات،توکي،�وون�يدچېوغواړي�خھتاسولھممکن�وون�ی
دمرستېچیرېکھتو�ھ،پھمثالدوي.نھمجازیلپارهکولونھبسپنھدبایدشا�ردھی�وغواړي.بسپنھکولینشي�وون�ی

ک�ې.وينھبسپنھیې�ینېکھحتیشيلاړتھسفربایدکونکیزدهھرکی�ي،کاروللپارهورکولوپیسودلپارهسفرساحې

ستاسوک�ې،ردیاک�ېترلاسھک�ې،غو�تنھمعافیتدتاسویانھ،یاورک�ېمرستېیابسپنې،ون�ې،تاسوچېدېلھپرتھ
ھرصورت،پھشيافشابایدمعلوماتشي.پوهچېنلرياړتیایانلريحق�وکچېنشيافشابھتھچاھغھاودیمحرمنوم

تھ�وون�يچېورک�يپیژندنھمناسبھتھسازمانیاشخصھغھھرسره،رضایتپھورکوونکيبسپنھدشي،کولی�وون�ی
وي.ک�ېبسپنھوړپامدیې
�خھدویداودينھمعاف�خھفیسدکارولشیانوورتھاوکوټپلی�نومدعکسونھ،�وون�يدکتابونھ،کالدحلقې،�یل�د
�ایتجھیزاتودېد،ک�يزیانمنیاورک�يلاسھلھتجھیزات�وون�يدکونکیزدهستاسوکھ،ھمچناننشتھ.اړتیامعافیتد

پرمختلليیامتقابلپھچېوياړممکنکونکيزدهنلري.اړتیاتھکیدومعافاوندیل��تل��تترمیمیاکولو�ایپھ
�خھفیسلھچېلرياړهپورېکورسونوثانويوروستھیاپوھنتوندبرخھیوهمصرفدوک�ي.لیکنھنومکېکورسونو

کېپایپھکالدويورک�ېپیسېیېلپارهتجھیزاتویاکتابونودرسيدچېکونکيزدهھغھیوازېپردې،برسیرهندي.معاف
دي.وړورکولوبیرتھپیسود

زیاتیاک�ي،کمونیسي،مخھکری�ی�یارتبودکېکولوپليپھتادیېدل��تونودکولینشيکارمندان�وون�ياو�وون�يد
برخې53A-11-806دممکن�وون�ییوودروي.ډیپلومونھیالی�دونھ،سندونھ،کارتونھ،راپورکری�ی�،رتبو،دیاک�ي،

یېھغھچېساتلینشيریکارډونھکونکيزدهدم�رک�ي،زیانمنیاورک�يلاسھلھریکارډونھرسميکونکيزدهدسمسره
ک�ي.پر�ای�ایکې�وون�يپھتو�ھسمھپھیاتللودتھ�وون�ي

چیرېکھولرياړتیاتھاسنادومعافیتفیسد�خھوالدینودچېلرياړتیاتھولسوالیو�وون�يدیا�وون�يقانوندولتد
اسناداړینلپارهوړتیادلپارهمعافیتدتر�وولريلار�وونېاو/یاپالیسيبھبورډمحليوک�ي."غو�تنھمعافیت"ددوی

ک�ي.مشخص

ھغھ"ترسمسرهلار�وونواو/یاپالیسیودبورډمحليدچېوک�يموافقھولسوال�وون�يدچېکويغو�تنھقانوندولتد
ک�ي.چمتوبدیلکولومعافمصرفدوي،"ممکنھتو�ھمناسبھپھسرهشرایطوانفرادي�وون�يدچېحده

�ان��يیودوختھرچېوغواړي�خھوالدینودممکن�وون�یم�رنلري،اړتیاتھلاسرسيکلن�سندونھمعافیتفیسد
دشيکولی�وون�يکی�ي.ساتلنھلپارهساتلومحرمیتدبھاسنادلپاره،دلایلومحرمیتدھمدارن�ھ،وک�ي.بیاکتنھلپارهدلیل
لی�دوي.یاوړيپرمخیېکونکيزدهچېک�يانتقالتھ�وون�یونورومعلوماتوړمعافیتفیس
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کېولسوالیویا�وون�یو�ینوپھکھیاوک�ي،غو�تنھ"معافولو"دکېولسوال��ولھپھتھوالدینوولسوال�ستاسوکھیادونھ:
و�یي.وړتیالاندېبرخېدېدچېدينھاړمدیرانولسوال�دوي،نھتابعغو�تنې"معافیت"ددکونکيزدهاووالدین

لرئ،اړتیاتھمرستېھماوستاسوکھونیسئ.اړیکھسرهاستازيولسوال�یا�وون�يخپلدلوم�یلرئ،پو�تنېتاسوکھ
ونیسئ:اړیکھسرهادارونوروشويلیستلاندې

استازی�وون�یدولسوالید :

وھون�يسکاټ
مرستیالرییساجراییھد

801-264-7400

swihongi@murrayschools.org

ریاستپوھنېدایالتیوتاد :

250پتھ: E 500 S

PO 144200بکس:

84114یوتا�ار،لیکسال�د

7830-538-801تلیفون:

USOE 4/25/11

USOE 4/25/11
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پالیسیخوندیتوبدبسد

اومقرراتشوي�اکللپارهحکومتدارۍاوچلندکونکوزدهدکېبسونوپھبایدکونکيزدهحق.نھدی،امتیازیوچلولبسد
راتګاوتګدتھ�وون�يممکنراتللپاتېکېتعقیبپھلار�وونویالار�وونودچلوونکيبسدک�ي.تعقیبمقررات
مناسبورکويلاسھلھجوازبورډینګداملھلھکولوترسرهسرغ�ونېدچېتھکونکيزدهھغھھرورک�ي.لاسھلھامتیازات

کی�ي.چمتوپروسھ

لی�دولوډولخونديپھکونکوزدهددی.�خھتمرکزمھمخورالھیوولسوال��وون�يمریداولی�دکونکوزدهدتھ�وون�ي
رامین�تھمقرراتلپارهکونکوزدهدکېبسونوپھ�وون�يدکېولسوال�پھولسوال��وون�يموريداوایالتیوتاد،لپاره
زده�ولتر�ووک�ئبیاکتنھمقرراتداسرهماشومانوخپلولھمخکېور�ېلوم�ۍلھ�وون�يدوک�ئمھربانيک�ي.

وک�ي.سفرتو�ھخونديپھکونکي
راشي.تھس�یشنانتظاردمخکېدقیقې)5(پن�ھ�خھوخترسیدودبسدچېکی�يتمھ�خھکونکوزدهد.1

وک�ي.انتظارلپارهکونکوزدهناوختھدکولینشيبسونھلپاره،کیدوعادلانھدسرهکونکوزدهنورود
لپارهبارولوددقیقې)7(اوهشي.لاړتھتم�ایبسدسمدلاسھ�خھ�وون�يدچېکی�يتمھکونکيزده.2

پری�دي.لپارهساتلومھالویشدبایدبسبیااولرياجازه
شي.پاتېکې�وکیوخپلوپھوختھربایدکونکيزدهمخې،لھقانوند.3

وي.کې�وکیوخپلوپھتو�ھخونديپھکونکيزده�ولچېکولیشينھحرکتوختھھغھتربس.4

شاتھ�وکیودیا�وکیوپربسدبایدکوونکيزدهکې.غالپھنھوي،کېفرشپھبایدپ�ېکونکوزده�ولود.5
وي.نھولاړ

حالت�ھپھچېکووھ�ھموږاوپاکی�يورځھرهبسونھزموږنشتھ.اجازه��لواوخوړلودکېبسپھ.6
کارساعتونواضافيدلپارهپاکولوبسخپلدلپارهچلونکوبسدشيکولیمرکباتاومشروباتوساتو.کې

شي.لامل
بسدکوئ.مھچیغېبھریادننھمو�ردوي.دننھمو�ردوختھربایدسرونھاوزن�ونونھلاسونھ،پ�ې،�ول.7

دی.کارخلافقانوندغور�ولشیانود�خھک�کیولھ
ویجاړويتم�ایونھبسدچېکونکيزدهھغھدي.�رانخورابدلولچاکونودورانوئ.مھتم�ایونھبسد.8

ک�ي.ترمیمیېیاورک�يپیسېلپارهھغېدباید
بسدچې�وترشيپاتېھلتھبایدکونکیزدهورک�ي،�وک�تھکونکيزدهنظمھبېیوچلوونکیچیرېکھ.9

مدیرد�وون�يدیا�وونکيدنافرمانيچلوونکيبسدشي.بدلتھ�وک�بلېچېورنک�ياجازهچلوونکي
شي.محروم�خھامتیازلھسواریدکېبسپھبھکونکيزدهومومي،دوامچلندناوړهکھده.�یرپھنافرماني

منعپوښمو�رسایکلدلپارهکونکوزدهدودری�ي.کېزینوپھکېوختپھحرکتدبسدبایدکوونکيزده.10
دی.

کوئ.مھغو�تنھاستثناد�خھچلوونکولھوک�ئمھربانيودری�ي.کېس�یشنونومجازپھیوازېبسونھ.11

یا(م�حیواناتنلري:اجازهکېبسونوپھتوکيلاندېلپاره،کولویقینيدخوندیتوبدکونکوزده�ولود.12
�خھ(لھپروژېلوی*ډرمونھ)لویاو�یتارونھ،سیلوس،باس،�وبا،(لکھوسایللویموسیق�د*ژوندي)
*وژونکياور*بلی�ونھرولر*سکی�بورډونھ*سکیس*شيکیدی�ایکېزن�ونونوپھچې�ھھغھلوی)

وژونکياورډولھرفو�ونھ،/توکيچاودیدونکي*توکيسو�ونکي*کان�ینروړماتیدود*وسلې*چاقو
وک�ي.اغیزهمنفيخوندیتوبپھچلوونکواومسافرینودبسدشيکولیچېتوکيبلکومیا
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اداره�وونیزه�ارموريد

بیمھاو�پونھکونکوزدهد

،سرپرستانو/والدینو�رانو

طبيیېپایلھاوپی�ی�يحادثېھرصورت،پھدی.�خھلوم�یتوبونولھزموږخوندیتوب/خوندیتوبکونکوزدهدزموږ
وي.�رانخوراشيکیداینور)اوروغتون،جراحي،�رانسپورټ،امبولانس(ددرملنھ

اخلي.نھغاړهپھمسؤلیتل��تونواړونددولسوال��وون�ي�ارموريدچېولرئیادپھوک�ئمھرباني
ترلاسھډاډوک�ئمھربانينلري.فرصتکولوچمتوخدماتوبیمېل��ت�ی�اواختیاريدنورولسوال�تعلیمي�ارموريد

پھپو�ي.لپاره�پونو/حادثوډولدېدکې�وون�يپھکونکيزدهستاسوچېلرئبیمھطبي/روغتیامناسبتاسوچېک�ئ
دھغھچېک�ئترلاسھډاډوک�ئمھربانيوي،�کیلکېلوبوایزوسیمھډولھرپھکوونکیزدهستاسوکھتو�ھ،�ان��ې
ولري.معنیل�ولودپو��اضافيدشيکیدایدالري.پو��کافيبیمېدلپاره�پونوسپورت

ونیسئ.اړیکھسرهماوک�ئمھربانيلرئ،پو�تنھکومھتاسوکھ

��ارټسکاټ
مدیرخدماتوملات�د

٢-٨٠١۶۴-٧۴٠٠

sntaggart@murrayschools.org


